
Информация об открытом акционерном обществе  
«Трест Белсантехмонтаж №1» по состоянию на 01.01.2026 

    
    

Фирменное наименование 
эмитента 

Открытое акционерное общество "Трест 
  (полное наименование, 
 Белсантехмонтаж №1" 

включая организационно-правовую форму) 
Местонахождение эмитента 220013,  г. Минск, ул. Я Коласа, дом  23, корп.  1, 
 (местонахождение, индекс, почтовый адрес, телефон, 

 (017) 370 00 54,  info@trest.by 
факс (с междугородным кодом), адрес электронной почты) 

Учетный номер 
плательщика 

100039862 
 

4. Доля государства в уставном фонде эмитента 26,396042 (всего в процентах) 

Количество акций 16 913 (всего) 

5. Количество акционеров - всего 4 194 
     

     

6. Информация о дивидендах и акциях: 

Наименование показателя Единица измерения На отчетную 
дату 

На 
аналогичную 

дату прошлого 
года 

Начислено на выплату дивидендов в данном 
отчетном  периоде тысяч рублей 0 0 

Фактически выплаченные дивиденды в данном 
отчетном  периоде тысяч рублей 0 0 

Дивиденды, приходящиеся на одну простую 
(обыкновенную) акцию (включая налоги) рублей 0 0 

Дивиденды, приходящиеся на одну 
привилегированную акцию (включая налоги)    

первого типа  рублей 0 0 

второго типа  рублей 0 0 

Дивиденды, фактически выплаченные на одну 
простую (обыкновенную) акцию (включая 
налоги) 

рублей 0 0 

Дивиденды, фактически выплаченные на одну 
привилегированную акцию (включая налоги)    

первого типа  рублей 0 0 

второго типа  рублей 0 0 

Период, за который выплачивались дивиденды  первый квартал, 
полугодие, девять  0 0 



Дата (даты) принятия решений о выплате 
дивидендов число, месяц, год - - 

Срок (сроки) выплаты дивидендов число, месяц, год - - 

Обеспеченность акции имуществом общества рублей 125.04 85.06 

Количество акций, находящихся на балансе 
общества, - всего штук 0.0 0.0 

В том числе: 
поступившие в распоряжение общества: - - - 

Дата зачисления  акций на 
счет "депо" общества Количество акций штук 

Срок реализации акций, 
поступивших в распоряжение 

общества 

- - штук - 

приобретенные в целях сокращения общего 
количества акций: - - - 

Дата зачисления  акций на 
счет "депо" общества Количество акций штук - - 

        

приобретенные в целях сокращения общего 
количества акций:  - - 

Дата зачисления  акций на 
счет "депо" общества Количество акций штук - - 

- - - - - 

7.  Дата  проведения  годового  общего  собрания  акционеров,  на  котором утверждены  годовой отчет,  
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках за отчетный  2025 год: 12.05.2026 

Аудиторское заключение по бухгалтерской и (или) финансовой  отчетности подготовлено 18.02.2026 

Аудит проведен ООО «Даксин Глобал Бел» 
 

(наименование аудиторской организации 

 
(для индивидуального предпринимателя - фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) 

 

220100, г. Минск, ул. Сурганова, 61-409 
(местонахождение аудиторской организации, 

 
для индивидуального предпринимателя - место жительства) 

 

04.03.2005 
(дата государственной регистрации, регистрационный номер в Едином 

 
государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей) 

01.01.2024 - 31.12.2024 
(период, за который проводился аудит) 

По мнению аудиторской организации прилагаемая финансовая отчетность во всех существенных 
(аудиторское мнение о достоверности бухгалтерской и (или) финансовой 



 аспектах отражает финансовое положение ОАО "Трест Белсантехмонтаж №1" по состоянию на 
31 

отчетности, а в случае выявленных нарушений в бухгалтерской и (или)  

 декабря 2024 года,   финансовые результаты его деятельности и изменение его финансового 
финансовой отчетности - сведения о данных нарушениях) 

 положения, в том числе движение его денежных средств за год, закончившийся на указанную 

 дату,  в соответствии с МСФО 
 

22.05.2026, ЕПФР 
(дата и источник опубликования аудиторского заключения по бухгалтерской 

 
и (или) финансовой отчетности в полном объеме) 

10. Сведения о применении открытым акционерным обществом Свода правил корпоративного поведения (только 
в составе  
годового отчета): не применяется   

11. Сведения о реализации открытым акционерным обществом мер, направленных на достижение Целей в области 
устойчивого развития, а также соблюдение иных международных стандартов в сфере экологического, социального 
и корпоративного управления отсутствуют 
12. Адрес официального сайта открытого акционерного общества в глобальной компьютерной сети Интернет 
www.trest.by  

 

 

 

 
 

        

 



к I-Iациональllому стандарlу бухгалтерского r,,ar"ТОН:#i:Нr'
'' Индивидr,альная бухгалтерская отётность''

Бухгалтерский баланс
на З1 декабря 2025 года

_9rр_"ll9:.1ýчr_о*н:рноеоО"r".*о;ф..iЬ.".."..*Й*r"*ЛlЪl;

Вид экономической деятельности:

Единица измерения:

1 00039862Учётный номер плательщика:

l ffолгосрочные активы

средства:

первоначальная стоимость

амортизация

остаточная стоимость

из нее остаточная стоимость оС, переданных оАо по
договору безвозмездного пользования

Нематериальные активы:

первоначальная стоимость

амортизация

остаточная стоимость

вложения в материальныс активы

первоначаJIьная стоимость

амортизация

остаточная стоимость

в том числе:

инвестицион ная недвижим ость
предметы финансовой аренды (лизинга)

прочие доходные вложения в материzuIь}{ые активы
Вложения в долгосрочные активы

.Щолгосрочные финансовые вложения

налоговые активы

!9лг9срочная дебиторская задолженность
[рочие долгосрочные активы

_ в том числе: курсо_вые разницы
Итого по разделу l

l0l
l02

ll0
l 10а

2589з

l8 l42
,775l

l15

26зз4

l 8230

8l04

102

lll
l|2
i20

\21

122

l30

lзl
l32
l33

l40

l50

l60

l70

t80

l8l
190

l7

7

l0

l36

89

47

47

tl8

9

7905

l7

6

ll

l46

в+

62

62

45

9

823 l



Активы На 3I декабря
2024 года

2 Краткосрочные активы

Краткосрочная дебиторская задолженностЬ 250 l 2s5з l )4па

лол госрочн Ые акти B!I1 преднщнач ен н ые для реarл изаци и 22о 7l8
Расходы будущих периодоваСХ_ОДЫ !_vлlщ и_* п 

9р_и 9дов
в том числе: *ур.о"",. p*n".,", ::i ':' 55

::r*::,":l,Y. :.a.]:л лч_wу| l чрчл4r 54лUjrrкЕнноU l ь 250 |295з l 2б08
по налогам и сборам в бюджет 25l 196 672

из неё инновационного фонда Минстройархитекryры 25 l а

Краткосрочные финансовые вложения

.Щенежные средства и эквивrtленты денежных средств 2]0 5524 22|g

Прочие краткосрочные активы

в том ч|lсле.недос-та:и и ,11о-гери 28l 262 ]48
Итого по ра]делу z 290 2797з 2з4ltt
Баланс 300 з5878 з1649

собственный капитaLп и обязательства

собственный капитал
уставный капитa}л

Неоплаченная часть уставного капитЕlла

акчии (доли в уставном капитале)
Резервный капитал

капитаJI

НераспредеЛённая прибыль (непокрытый убыток)
прибыль (убыток) отчётного периода

финансирование
Итого по

4l0
420

430

440

450

460

4,70

480

490

8970

26з

4585

(5 806 )

80l 2

На 3l декабря

4]-..-.. l
8970

263

42з9

(83 65 )

5107



Собственный капитilл, об"aчraп".rrч
на 3 l декабря

2025 года
й;ji ;;;ар;

2024 года

Руководитель

Главный бухгалтер

Е.П. Шабалтас

С.И. Удовеrlко

.Щата составления: l 1.0З.2026 г.

3,

{олгосрочные обязательства

кредиты и займы

I l_' 11|.o"u1"o"": :'о о о"дu м"п.rрои u* 
"r.*ф 

pi,

:нвестицио_нно.о фоrдч М"".rроИuр""..*rурr,
доJI го:роч нь:е об_язательства п о л из ин го. a,, nn ur"*u"

нaшоговые обязательства

булущих периодов

в.том числе: курсовые рЕвницы
предстоящих платежей

Прочие долгосрочныa oO"rurarraarau

Итого по разлелу 4

Краткосрочные обязательства

кредиты и займы

булущих периодов

в том числе: курсовые разницы

рвы предстоящих платежей
Прочие краткосрочнь,е обязательсrва

по разлелу 5

I()роч_н_lя. кредиторсIая задолженность
в тQм числе:

поставlr{икам, подрядчикам, исполнителям
по авансам полученным
по налогам и сборам

из неё инновационному фонлу Минстройархитектуры
по социальному страхованию и обеспечению
по оплате труда

по лизинговым платежам

собственнику имущества (Учредителя м, участникаttt )
в том числе :

в бюджет либо РУП ''БЕЛСТРоЙЦЕНТР''
авансовые посryпления в счёт вкладов в уставный капитilJI

.., В Т:Ч:.ИЧВестициоlного 
ф,о,нда Минстройарх итекryры

краткосрочнаячастьдолгосрочны*обrrurarraar "-'

прочим кредиторам

u ..r, инвестиционному фонду Минстройархитекryры
обязательства, предназначенные для реализации

Код
строки

2

5l0

5lI

| 5l2

520

5з0

540

54l

550

560

590

бl0
бll
620

630

63l

бз2

бзз

633а

бз4

бз5

636

637

637а

637б

бз8

638а

640

650

65l

660

670

б90

700

2773l

20364

)звz
,rj,

628

l 869

4

lI

I l62

67

27861

35878

llб

2641 5

20599

)зоg
805

1l

ll

5

5

63

20,7

l з54

4

ll

l 126

2б53 l
зl649



Отчёт о прибылях и убытках
за январь - лекабрь 2025 года

к национальному стандарry r*#;;:Ж"'
учета и отчётности''Индивидуальная

бухгаrггерская отётность''

ческие работы
*-^-j,

Организация:

Учётный номер плательщика:

вид экономической деятельности :

Откр_ьlтое 
1кцllо_I

l 00039862

Санитарно-технич,
Орга5иlачионно-правовая форма:
Орган управления: Минстройархитек

_!ЛИниu1 измерения: тыс, руб.
Адрес: 2200lЗ, г. Минск,

прибыль (0l0 - 020)

1*ч,е9Iие_.раст,одрI

на реализацию
iыльл(убъпок) от реализации продукции. товаров, работ, 1,слуг- 040 - 050)

Прочие доходы по текущей деятельности

расходы по текущей деятельности
ь (у_бьllок) от текущей деятельности (* 060 + 070 _ .s.i
по инвсстиционной деятельности

в том числе:

доходы от выбытия основных средств, нематери,lльных
активов и других долгосрочllых активов

доходы от участия в уставном капl,lтале других организаций
проценты к получению

прочие доходы по инвестиционноl"r деятель ности
расходы по инвестиционной деятельности

в том чIlсле:

расходы от выбытия основных сРедств, нематериаJiьных
активов и других долгосроtlных активов
проч ие расходы по инвестиционной деятельности

по финансовой деятельности
в том числе:

курсовые разницы от пересчета активов и обязательств
из них списанные со с.rёта 98

прочие доходы по финаrtсовой деятельности
по финансовой деятельности

в том числе:

проценты к уплате

в том числе выручка от реarлизации гlродукции, товаров, работ,
услуг без учёта стоимости работ, ,r,non"a""",*
субполрядными организациями

реализованной продукции, товаров, работ, услуг

011

020

02l

030

040

050

060

070

080

090

l00

l0l

l02

l03

l04

ll0

lll

|12

120

l21

l2la
l22

l30

lзl
|з2

59404

54874
в том числе себестоимость реЕIлизованной продукчи", .ouupor,
работ, услуг без учёта стоимости работ, выйненных
субподрядным и организация ми

44l02

t 6573

(l0l35)
(-)
64з8

1,79,7

(52 1 6)

30l9

7|7

5l5

85

111

(452)

з96

5б

75

13

62

(63)

1

44

l 3656

(85 l 0)

(-)
5 |46

24|8

(491з)

259 l

669

502

56

]ll
(3 80)

34з

з1

бl

54

7

(84)

l2

4t]

наименование показателей
За январь -

декабрь 2024 года

0l0 ' 71447 54468

активов и обязательств



]:,r:itr_- , За rпuоро -

l
ЛеКа!R1 2й5 года 

l декабр ь 2Oi24 года

Прибыль (убыток) ",,;"..-u;;;, Й;;""й ";;
): -_-._/ лv lrw.чIчUUJlUлýпия (i UyU * ,l 40) l50 з2gб 2857Налог на прибыль

Изменение отложенных нzlлоговых активов ]:: 
( l 006) (730)

Прlбыль (убыток). перераспределяемые в пределах юридического 205лица 
-r-ё99l,rvlvrurv D llрUлgJlа^ кJридического 205

;JrТ" 
ПРИбЫЛЬ(Убыток)(* l50- |60t l70+ I80_ l90-200t 2l0 2296 2002

Результат от прочих операчий, не включаеN|ый в чисryю прибыль(убыток)

Руководитель

Главный бухгалтер

!ата составл ения: l2.0З.2026 г.

Е.П. Шабалтас

С.И. Удовенко

на акцию, руб. 260



Прилокепие 4

к Национальtlому с,гандарD, бухгалтерского учё,га и отчётностl,

"Индивидуальная бl,хгалтерская отётtlость"

Отчёт о движении денежных средств
за январь - декабрь 2025 года

Вид экономической деятельЕости : Санитарн о-технические работы

22Ооlз, г. Минск, ул. Я. Коласа, 23, корп, l

Учётный номер плательщика:

общество "Трест Белсантехмонтаж Ng l"

l 00039862

l
I

l85

10

85

90

(440)

оо

440

5944,7

5637 l

зlз

2,76з

(59790)

26964

1504l

1 0369
,l4|6

(343)

|44

56

88

(6sl)

6"7з
в том числе:

на приобретение и создание основных средств,

нематериальных активов и других долгосрочных активов

на предоставление займов

на вкJIады в уставный капитаJI других организаuий

денежных средств по текущей деятельностп

Посryпило ценежных средств - всего

в том числе:

от покупателей продукuии, товаров, заказчиков работ, услуг

от покупателей материалов и других запасов

Dоялти

прочие поступления

денежных средств - всего

в том числе:

на приобретение запасов, работ, услуг

на оплаry труда

на уплаry налогов и сборов

на прочие выплаты

движения денежных средств по текущей деятельности

- 030)

денежных средств по инвестrlционной деятелr,IIости

Посryпило денежных средств - всего

в том числе:

от покупателей основных средств, нематериальных активов и

других долгосрочных активов

возврат предоставленных займов

доходы от участия в уставном капитаJIе других организаций

проценты

прочие посryпления

денежных средств - всего

020

02l

022

02з

024

030

03l

0з2

0зз

0з4

040

050

05l

052

053

054

055

060

06l

062

063

064

79095

,7 
65 |2

9l5

l 668

(75375)

34644

2l l98

l2з52

7181

3,7z0

За январь -

декабрь 2024 года
За январь -

декабрь 2025 года
наименование показателей

прочие выплаты



),

Руководитель

Главный бухгалтер

,Щата составления: l2.0З,2026 г.

Е.П. Шабалтас

С.И. Удовенко

наименование показателей

денежных средств - всего

",о" 
I{rana,

кредиты и займы

от выгryска акций

вклады собственника имуцества (учрелителей, участников)

прочие посryпления

Направлено денежных средств - всего

в том числе:

на погашение кредитов и займов

на выплаты дивидендов и других доходов отучастия в

уставном капитале организации

на выплаты процентов

на лизинговые платежи

прочие выплаты

Результат движения денежных средств по финансовой
(080 - 090)

/льтат дви}t(еНия денежных средств за отчётный период (+040 +

+ l00)

денежных средств и эквивалентов денежных средств на

\|,|2.2024

остаток денежных средств и их эквивалентов на конец отчё,гного

периода

изменений курса иностранной валюты по отноuIению к

рублю

За январь - , За январь -

декабрь 2025 года 
| лекабрь 2024 года

i4
(255) (5з7)

l 0269

l 0269

( l 0276)

1 0269

(887)

3 106

22]i9

код
строки

070

2

080

081

082

083

084

090

09l

092

093

094

095

l00

ll0

l20

l30

l40

9824

9768

56

(9984)

9800

l0

114

(l60)

з з05

2219

5524

,7

(7)
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Пояснительная записка. 
 

 Описание основных направлений деятельности организации, 
основные показатели ее деятельности. 

Сферой деятельности ОАО «Трест Белсантехмонтаж №1» является 
выполнение собственными силами максимального комплекса строительно-
монтажных работ с учётом полученных разрешительных документов. 
Квалифицированные специалисты 5 монтажных филиалов осуществляют 
монтаж и капитальный ремонт систем центрального отопления, холодного и 
горячего водоснабжения, бытовой и производственной канализаций, 
внутренних водостоков, вентиляции, аспирации и кондиционирования 
воздуха, внутреннего и наружного газоснабжения, сетей наружного 
теплоснабжения, водоснабжения, канализации, монтаж технологических 
трубопроводов, устройство антикоррозионных покрытий строительных 
конструкций, монтаж систем электроснабжения и автоматизации, 
благоустройства, озеленения, устройства дорожных одежд с покрытием из 
тротуарной плитки, изоляции инженерных систем, устройства изоляции 
ограждающих конструкций, монтаж стальных и деревянных конструкций, 
устройство фундаментов, монтаж сборных и монолитных бетонных 
конструкций, устройство кровель, заполнение оконных и дверных проёмов, 
выполнение отделочных работ. 

Кроме того, производственные площади и технические возможности 
заводов, входящих в структуру треста, позволяют изготавливать строительные 
металлические конструкции и изделия; контейнеры; конвекторы, узлы и 
детали систем отопления, вентиляции, пневмотранспорта; шумоглушители и 
противопожарные изделия, различные санитарно-технические заготовки и 
многое другое, что применяется в строительстве жилых домов, 
промышленных объектов, объектов соцкультбыта и здравоохранения. 

 
ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

за 2025 год по ОАО «ТРЕСТ БЕЛСАНТЕХМОНТАЖ № 1» 
 

№ 
пп Показатели Ед. 

изм. 
План на  
2025 г. 

Факт 
2024 г. 

Ожидаемое 

2025 г. 
% к 

плану  
2025 г. 

% к           
2024 г. 

1. Объем подрядных 
работ 

тыс. 
руб. 59420 50106 64630 108,8 129,0 

 темпы роста в 
сопоставимых ценах % 109,2  112,6   

2. Экспорт строительных 
услуг  

тыс. 
долл. 
США 

31,0 88,2 550,9 в 17,8 раз 624,6 

3. Среднемесячная 
заработная плата руб. 2770 2560 3368 121,6 131,4 

4.  Среднесписочная 
численность чел. 605 605 637 105,3 105,3 



5. Прибыль от реализации  тыс. 
руб. 1710 5146 6438 376,5 125,1 

6. Уровень рентабельнос-
ти от реализации % 3,7 11,3 10,9 294,6 96,5 

7. Уровень рентабельнос-
ти продаж  % 3,0 9,4 9,2 306,7 97,9 

8. Чистая прибыль 
(убыток)  

тыс. 
руб. 100 2002 2296 в 23,0 раза 114,7 

9. Инвестиции в основной 
капитал 

тыс. 
руб. 705 589 478 93,5 81,2 

10. Снижение уровня 
затрат % -0,7 -3,0 2,0 - - 

11.  

Соотношение темпов 
роста производитель-
ности труда и 
заработной платы по 
выручке 

коэф. ˃1 1,03 0,93 - - 

12. Коэффициент 
текучести кадров % до 19,5 24,5 27,5 - - 

 
      За 2025 год выполнение по экспорту строительных услуг составляет 

550,9 тыс. долларов США. Работы выполнялись филиалом Общества 
Оршанское монтажное управление в Республике Беларусь по договорам с 
нерезидентами на объектах: «Устройство инженерных сетей водопровода, 
канализации и газоснабжения на объекте: "Строительство МТФ на 2000 голов 
дойного стада вблизи д.Чурилово Оршанского р-на (2-я очередь 
строительства)" Расположение объекта: РБ, Витебская обл., Оршанский р-н, 
Борздовский с/с, 20, севернее д.Чурилово» и «Возведение консервного цеха по 
ул.Шкловской, 34 в г.Орша». 

Экспорт строительных услуг 
за 2025 г., тыс. долл. США 

Импорт строительных услуг за 
2025 г., тыс. долл. США 

Сальдо внешней торговли 
услугами, тыс. долл. 

США 
550,9 49,7 501,2 

                            
Оценка запасов готовой продукции. 

 

Филиалы 

Запасы готовой 
продукции, тыс. руб. 

Среднемесячный 
выпуск товарной 

продукции, тыс. руб. 

Удельный вес запасов 
гот. продукции в 
среднемесячном 
выпуске ТП, % 

на 
01.01.2026 

на 
01.01.2025 

за 12 мес. 
2025г. 

за 12 мес. 
2024г. 

на 
01.01.2026 

на 
01.01.2025 

Витебский 
завод сантех- 
заготовок 

22 60 141,8 117,8 15,5 51,0 

 
Финансовые показатели по итогам работы за 2025 год 

удовлетворительные – чистая прибыль составила 2296 тыс. рублей.  



Главными сложностями, с которыми столкнулось Общество в своей 
работе в отчетном году это высокая конкуренция и значительное снижение 
цен от организаций частных форм собственности при проведении тендерных 
торгов и переговоров; наложение арестов на счета из-за несвоевременного 
погашения отдельными филиалами своих обязательств; трудности в 
привлечении кредитов банка для пополнения оборотных средств, дефицит 
квалифицированных рабочих кадров. 

С целью выполнения запланированных финансовых показателей и  
улучшения финансово-экономического состояния Общества в 2025 году 
осуществлены следующие мероприятия:  

- активизация  работы по  участию в торгах и аукционах в целях 
увеличения объемов строительно-монтажных работ и объемов производства 
товарной продукции,  

- определение основных направлений ценообразования, сбыта, рекламы, 
разработка мероприятий по повышению конкурентоспособности продукции, 
по выделению и увеличению производства наиболее рентабельной продукции, 
освоению выпуска новых видов продукции на существующей технической 
базе; 

- ежемесячное планирование потоков денежных средств (основные 
поступления и платежи), проведение инвентаризации просроченной 
кредиторской и дебиторской задолженностей (составление актов сверки, 
списания просроченной кредиторской задолженности с истекшими сроками 
исковой давности и т.п.),  

- активизация претензионной работы в части взыскания просроченной 
задолженности с дебиторов, активизация работы по проведению 
взаимозачетов с областным и местным бюджетом, налоговой инспекцией по 
погашению долгов организации по налогам за счет дебиторов. 

 
Оплата труда и занятость 

 
Система оплаты труда, действующая на предприятии: 
Оплата труда работников осуществлялась в соответствии с Положением 

ОАО «Трест Белсантехмонтаж №1» о формах и системах оплаты труда, 
введенным с 1 августа 2022 года с последующим изменением и дополнением 
№1. 

Основанием для оплаты труда в структурах Общества, в том числе 
дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера, 
является выполнение бизнес-планов. Оплата труда рабочих осуществляется по 
системам: 

-  сдельной и сдельно-премиальной; 
-  повременной и повременно-премиальной.  
Исходя из конкретных условий выполнения работ, производства 

продукции, услуг, филиалы выбирают систему оплати труда из выше-
указанных самостоятельно. Сдельная и сдельно-премиальная оплата труда 
рабочих осуществляется по фактически выполненным объёмам работ, услуг и 



произведённой продукции, в том числе подсобного и вспомогательного 
производства. В состав бригады со сдельной оплатой труда могут быть 
включены рабочие-повременщики, обслуживающие бригаду, водители 
автомобилей, механизаторы, слесари-ремонтники и т.д. Распределение 
заработной платы между членами бригады производится по тарифным 
ставкам (должностным окладам) за фактически отработанное время с учетом 
коэффициента трудового участия (КТУ) каждого члена бригады. КТУ 
разрабатываются филиалами самостоятельно, согласовываются их Советом и 
утверждаются директорами. 

Основанием для начисления заработной платы являются: 
В строительстве - единые укрупненные нормативы затрат труда и 

заработной платы на единицу стоимости строительно-монтажных работ в 
базовых ценах по видам работ  или на физические единицы измерения и акты 
выполненных работ, подписанные заказчиком (генподрядчиком) и принятые к 
оплате в действующих ценах. При выполнении работ с применением 
материалов импортного производства начисление сдельной заработной платы 
производится по физическим объёмам. 

В промышленности - единые укрупнённые нормативы затрат труда и 
заработной платы на физические единицы измерения, документально 
подтверждённого объема производства готовой продукции. По заказам 
длительного изготовления (переходящим по срокам изготовления с одного 
месяца на другой) оплата труда осуществляется в конкретном месяце по 
проценту готовности заказа с окончательным расчётом после полной его 
готовности. 

Повременная и повременно-премиальная оплата труда рабочих 
производится на основании: 

-  табельного почасового учёта рабочего времени в отчетном месяце; 
-  часовых тарифных ставок для соответствующих профессий рабочих и 

видов работ. 
Кроме заработной платы, начисленной рабочим по сдельной и (или) 

повременной системам оплаты труда, рабочим выплачиваются доплаты и 
надбавки: 

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания,  выполнение дополнительного объема работ у одного и того же 
нанимателя, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
до 100 процентов тарифной ставки (должностного оклада) по совмещаемой 
профессии, должности за фактически отработанное время с учётом 
действительного объёма совмещаемых работ; 

- надбавки за классность водителям автомобилей в следующих размерах 
от должностного оклада (тарифной ставки): 

1  класс         - 25 %; 
2  класс        - 10 %; 
-  доплаты водителям за экспедиторство - до 25 % должностного оклада 

(тарифной ставки) за отработанное время; 



-  доплаты бригадирам, не освобождённым от основной работы, с 
численностью бригады не менее 5 человек - до 25 % его тарифной ставки за 
отработанное время, при наличии в бригаде 15 человек и более   - до 40 % его 

тарифной ставки за отработанное время; 
-  доплаты звеньевым с численностью звена не менее 3-х человек – до 15 

% его тарифной ставки за отработанное время;  
- надбавки за профессиональное мастерство - до 50 % тарифной ставки 

дифференцировано по разрядам.  
Доплаты, связанные с условиями труда: работа в ночное время, с 

вредными условиями труда, зимнее удорожание, экологические и другие 
условия,  не перечисленные в настоящем Положении, производятся в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

Премирование рабочих бригад в строительстве осуществляется: 
- за выполнение объема подрядных работ собственными силами - до 150% 

сдельного заработка; 
- за выполнение плана по прибыли в целом по филиалу - до 150 % 

сдельного заработка; 
- за рост производительности труда к соответствующему периоду 

прошлого года - до 30 % сдельного заработка; 
- за своевременное и высококачественное выполнение работ, отсутствие 

претензий к качеству со стороны служб технического надзора и потребителей 
– до 20 % сдельного заработка. 

 
Размер премии за выполнение бригадой объёма СМР зависит от 

выполнения нормы выработки и определяется соотношением сдельного 
заработка бригады по заданию и ее месячным тарифным фондом за 
фактически отработанное время по утвержденной шкале. 

Премирование рабочих бригад основного и вспомогательного 
производства в промышленности осуществляется: 

- за выполнение объема подрядных работ собственными силами - до 150% 
сдельного заработка; 

- за выполнение плана по прибыли в целом по филиалу - до 150% 
сдельного заработка; 

- за рост производительности труда к соответствующему периоду 
прошлого года - до 30 % сдельного заработка; 

- за своевременное и высококачественное выполнение работ, отсутствие 
претензий к качеству со стороны служб технического надзора и потребителей 
– до 20 % сдельного заработка. 

Размер премии за выполнение плана прибыли в целом по филиалу 
определяется наличием средств (прибыли по указанной статье сметы 
расходования ФП). Премия начисляется и выплачивается ежемесячно за 
выполнение показателей. Учёт выполнения показателей осуществляется 
нарастающим итогом с начала года. 

Уровень оплаты труда и материального поощрения рабочих с 
повременной оплатой труда (трактористам, компрессорщикам,  водителям 



автопогрузчиков, крановщикам, водителям автотранспорта и другим рабочим 
аналогичных и приравненных профессий) филиалы определяют 
самостоятельно. Уровень их оплаты труда не может превышать уровень 
оплаты труда рабочих на сдельной оплате. 

Оплата труда и материальное поощрение служащих Общества 
осуществляется в соответствии с Положением, штатными расписаниями и 
условиями, предусмотренными в их контрактах, письменных трудовых 
договорах, приказах генерального директора. 

Штатные расписания по численному составу, наименованию должностей 
и должностным окладам разрабатываются филиалами и утверждаются 
генеральный директором, исходя из общегосударственного классификатора 
РБ профессий рабочих и должностей служащих, тарифной ставки 1-го 
разряда, установленной в Обществе, межразрядных соотношений тарифных 
коэффициентов Единой тарифной сетки Республики Беларусь, применяемой в 
Обществе,  и группе по оплате труда филиала. 

Премирование служащих по результатам производственно-финансовой 
деятельности в структуре Общества осуществляется за выполнение 
следующих показателей для аппарата управления от должностного оклада с 
учётом доплат и надбавок за фактически отработанное время: 

- выполнение плана по объемам подрядных работ, выполняемых 
собственными силами, и объемов товарной продукции в действующих ценах 
до 150 %; 

-  выполнения плана прибыли – до 150 %; 
- выполнение ежемесячно доводимых Обществом плановых заданий по 

выпуску товарной продукции в физических измерениях и плановых заданий 
выполнения монтажных работ в денежном выражении по особо значимым 
объектам, перечень которых утверждается приказом генерального директора. 
Премирование за выполнение показателей осуществляется ежемесячно при их 
выполнении нарастающим итогом с начала года. При убыточной деятельности 
филиалов Общества с начала года премии за выполнение показателей по 
объёму работ, а также все виды вознаграждений не начисляются и не 
выплачиваются. 

Все вопросы по оплате труда в филиалах Общества решаются в 
соответствии с коллективными договорами. 

Кадровая стратегия Общества основывается на постоянной повышении 
квалификации работников, заключении контрактов с 
высококвалифицированными специалистами, осуществлении тщательного 
подбора кадров производственно-управленческого и рабочего персонала. 
Оказывается помощь в получении высшего образования по необходимым 
специальностям перспективным молодым сотрудникам. В филиалах ежегодно 
разрабатывается план подготовки и повышения квалификации кадров. 

Программа рационального  и эффективного  использования  кадров 
включает: 
         1) Своевременное обеспечение рабочих фронтом работ, материалами, 
комплектующими изделиями, инструментом. 



         2)  Обеспечение трудовой и  производственной дисциплины. 
         3) Соблюдение требований по охране труда, обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда на каждом рабочем месте. Гарантии  и 
компенсации за работу с вредными условиями труда. 
         4)  Профилактика производственного травматизма, профзаболеваний. 
         5) Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью, 
средствами индивидуальной защиты, спецпитанием. 
         6) Обеспечение  повышение  квалификации  или переподготовки 
работников, создание условий для совмещения работы  с обучением. 
 

Среднесписочная численность работающих в Обществе за 2025 год 
увеличилась по сравнению с аналогичным периодом 2024 года на 32,5 
человека (в том числе увеличилась на 40,0 чел. в строительном производстве и 
уменьшилась на 7,5 чел. в промышленном производстве). 

Численность рабочих основного производства со сдельной формой 
оплаты труда, занятых непосредственно на производстве строительно-
монтажных работ – монтажников санитарно-технических систем и 
оборудования, электрогазосварщиков, газосварщиков, электросварщиков 
ручной сварки, и изолировщиков составляет – 254 человека, или 46,6 % от 
общей численности работающих в строительном комплексе. 

Общая численность рабочих основного производства – 392 человека. 
Средний разряд рабочих сдельной оплаты труда – 4,5. 
Численность рабочих основного производства в промышленности 

составляет 53 человека, из них со сдельной оплатой труда 22 человека или  
28,3% от численности работающих в промышленности. 

Коэффициент соотношения количества рабочих к служащим составляет 
по строительству 2,6, по промышленности 2,2. 

Коэффициент текучести кадров за 2025 год составил 27,5% при плане по 
этому показателю не более 19,5%. 

С целью выполнения доведенного показателя «Коэффициент текучести 
кадров» и закрепления кадров принимались следующие меры: выяснялись 
истинные причины увольнения работников, анализировался уровень 
заработной платы и условия труда, с целью их повышения и улучшения, 
создавались комфортные условия для работы, создавались необходимые 
условия для адаптации новых членов трудового коллектива, при приеме на 
работу разъяснялись условия труда и все нюансы и особенности работы, 
проводилась работа по улучшению морально-психологического климата в 
коллективе. 

 
 Информация, составляемая акционерными обществами, которая 

подлежит раскрытию: 
количество акций, выпущенных акционерным обществом и полностью 

оплаченных – 64074 штук; 
количество акций, выпущенных акционерным обществом, не оплаченных 

или оплаченных частично – 0 штук; 



номинальная стоимость акций акционерного общества – 140 рублей, его 
дочерних и зависимых обществ – нет; 

количество акций в обращении на конец предыдущего года – 0 штук, 
отчетного периода – 0 штуки. 

 
 
 



El -оduов и|иlо э иевЕэ 8 эИНэНиl| аохэdоrиЕЛе аоннввоdиhифиЕош у{эехеdtсв ан lcyl иrэоннаааал J -эuэдэ ионhоrедэоu э внэЕавеиоdч чrtчg rажоил эн lнаulоиl циlплхэr ен иилс9оэ хиде винвиlrв ан*Е врннаЕlэаhиLlоу ,еЕоиdаu o.1oHrah]o эlJсоu ии.t.lсgос хиtпоrЛdилэddоуэн эвrээьех в вэrоrевпdrеrс
-эеd виеоuсЛ эlчннэеrсиgЕох эиха1 ,иlэонвице 

цовочэU lчgеtmэеш и снэвоdД ен аинвиU8 аонl{*.tяll
-Лэ creeeyo J.эжоW org ,исЛdеШа9 вdэнrdВч o.1oeo.JdoJ. о.lонвонэо - оtиhеdэrэg оfuэциmоd ьgкrп эLrэиh иttоt в 'циhхнес хшсаhиt,Iоно)е хвивошэЛ s И)lИ],Iоно)lе аиневоdиноиhхнЛф .l.о{еhоlлв 'qдФ.яrяц
-cau ооЕэ 1аuэв виhееине.ldо xlcdotox в 'хвивошэЛ хlqннаЕдэивЕох хиmхинеоs о аиrпоДвдэqша._фЕ
'сиJ-lчgоЭ ,иJ.эондэhJ.О 

цовоэнениф цонневоdиЕиUоэно)l ) 9, эинеhашиdц еН эинеtlинв павtгrеdgо lq
ввIэччадвоl.э9о atclEEI

, 
синэн и{ о.tохэdодиYr{е синахеdЕ8

u\|аинеsонэо сrижЛUэ lcaoJ"h 'иуtиГпежэцЕен и ииrttсньоrеrсоЕ вэlо|вUЕв еslэсUаlеЕехоr аюtэdоrл
ии{ен энннаьЛшоц оlh ']дэеJеUоU lсlд ,и)|иJ-е 

ионсценоиэсэфоdш lсчиhниdч и ев.l-эqUаJ.еUонохеt rrш
-ogadr онэеuJоэ Лhиц Лиrtоlлtалdиuле у о{инаmонrо оu иrэои!иэивееэн uиhниdч чэишеЕочgоэ иiен 

-

-аhоllfiее о.lаIпвоtэен (иJ-сонlаhtо иовоэнениф еrиЕЛе оtинаЕавоdU оц ииhееине.ldо цоiэdоJ,яЕG -оннеев9о) эцэЕееd в оашвV lснеэиUо иtIвинаЕоgаdr иши.l.е с ииЕ.l-э.l-авJ-ооэ s иlэоннеЕв9о иг]Ен
-онqшэlвэV цохсdоrиЕЛе uивеdu хtснсшвноиhен (иJ-эонсuаrвэЕ цоlэdоrиЕЛр 9о> чэДdJчаg ltlHu
-ээd ено)е8 и еrиrЛв BordeEHerэ хtсн?оdенЛЕDка[д иичвинвво9аdз_ э иив.l.эlэ8lоо5 в rиUДе ийюоч

ви нон у{ o.1охсdодиtrЛв ви нажвd lчs Blrt апнEаo.f,to

,оФэи| э и
-rооэ 8 'ЛдеЕ оЛннееехЛ вн tsэииmЕиhнохеs 'EoJ ев вrэVаdэ хннжэнэЕ аинаживЕ аUэиh и.оr в
-оUоU оJоsОэнениф оJэ эинэнаUI8и и иlэонсцэrсэU oJa lq.t.е.l.q[JЛеэd аtсвоэнениф 'elol y7g7
Le ен оинвоlэоэ оu,,LбN же]ноиJхаtнеэшэg _tэаdl,, ovo эинажоцоц аовоэнениф rаежеdrо
хlqннаЕJ.эаrпЛэ хаэв ов онdаво.lэоЕ чrсонrэhlо веsоэнениф HeBoEoJ веи{аеJеUиdч 'оинанlr Дt

,иlэонlэhtо 
цовоэнениф х иинеhашиdu эуоед е 'Л.lеU оtлннееехЛ ен вэииmви}r}lФЕЕ

'EoJ ве вrэЕэdс хlqнжанаЕ иинаживU о вlэhJ-о 'аUвдиUех илоннэв.l-с9оэ в хвинанэу{Oи 9о е.lамо ,H,l<1I
-оlJоU и!овОэнениф о elahIo 'эЕохоЕ шоншЛуовоЭ члэьоdЧ и ахrtч9Л иrlи иlllчgиdu о е.l.аh.l.О ЕИ [эtпвпл.l ,oc',Jrzoa BdgexaE !е вэииmвиhно}еЕ 'YoJ ве (zgBoeoool :dJf s daиtoH цrчнноиhеdrэи.lаd 'Lobl go sz
:ИИhеdrСИ.lаdЭО.l eraE l79'E 'о.lохэвэшиtlц,шЛ 'хэниlд,J 'чэr(dЪr.lаg ехич9Лчэаб ,ZLloZZ),,tбN-i,e.,;
-хэrнвэ[Iе9 J-эеdl,, ovo иlсон]аhrо иовоэНениф цонневоdиUиt-lоэнох цои,rае.lеr-rиач rиъ7е ЙrrJвоdч lT

аинан9\l аохэdоrиг f ;

Льивоdrац ol инаlвз Дэе -:z э=_ -
,, LбN жеrношхаtнеэUаg .Lэаa_ : : -

ЛdоrуаdиЕ Лшонq :э : э -э_
:винэhо{цхее о:оусdоrиYЛе оlше-э- 

j 
_ :

эинэhо{ш)lчЕ эо} эdоlиЕ
ллl

(цэчr9Лd хиlээЛdошаg хеhсэlGu. s tсппJL) d
eEoJ,zoz Bdgвxets le ЕэииmвиhнохЕt tbrr

чдэонrаьдо вЕ8оэнениф сеннеgоdий{r-@зJ
(} $| хв:'ноу{хаднвэцэЕ rэеdl>r ов.l.эоtтlgо еонdэноиhхв еодrчеr( ц!хер

и\i



9

_лэ винэжлdен9оан )lэиd 
.винаниt о,ояэdоrиUДе синаЖеd."В ВuЕ У'аИНеВОНЭО СrИЖ^ШЭ lcgolh 'ИИ{ИrПВЖ

-atJUBH и и^lqнhоlеr.оЁrЬЬ"rпоlвtJвв '"rr.rчБr"rЪrЫ"rr.аоirViе иtаеьлuоu lиu,uехэиd ииutсннанаhо

э иивlсrэвдоо. " ,"jЁ;й';;.ъъrrйлБ^""rчоч,"в 
и ,r""Jоi"Б"Jееd :цивrэиаU хlqнrэавоэоdgоU

-ан (иr.lи) и ,.о9иmо аивдэЕашэв ,rrо*raпrъ винажеIэи оrоrr""raай^э ихсиd шаевинаhо и иlaB,JEBlcB -

:ааtпоЛЕашэ иласнцочlqв lчиt| 'oJoI 
"лоjх 

]еrиUЛе оr"aa 
"rr"*riodu 

ен у{ЕиhиIuа)э цtчнчuеноиээаф

-оdч rавнеdхоэ и эинэtЬкЛэ аонсtJвноr..ЬЬЪJrrавнашиdч й;;;йо св)эdоrиUЛв 'идэонсuаrваЕ

цохэdоrиЕдв цивеdч хtснсшеноиhе*. , -ri]IйЪi;;;;;а"rйuД. 96> ЧЭЛdВuаg ИХИШgЛuЭЭd еНОХеЕ

,еlиЕле воrdеrнеrэ xrcHrodeHлtD*.urr ,^rйrЬвоgаdr. ,rrrrr"JiоЪJБ оrо^ruовоdu 'еrиЕДе хвхшеd g

,аsонэо аа ен

апиlаву{иниdч 'иrэондаhдо иашадв€оЕqцоu винаmаd ашэаhииtонохе ен чдвицвоu д,{,lоу,t ино иrэонuлх

-овоэ в иши иIсонсlшаЕrо в olh 'qlижошойоu оннеЕонэо9о оrжо^ иtJэа 'иш''ннавrэаIпЛэ вэlо{еtиhэ и

цивюцаVхtснtэавоэоdgоvан 
(иши) иlоgи-Iт'JЪiвiсцдеэО J.rйНеОВ rl:ОИr ВИНаЖеХСИ'ВИНЭХВ'СИ аlqН

-наеюаtплэ сэаиrпоау{й аэв чlиsсlсa ,"ruo"rou 'иlэонqчэlваu ийссоrиtrлв uиввdtJ хlснqшеноиhен и

(июонqUаlваU цохэdоrиtsле 99> 
"о, 

riБZ "Б;';й::{9;;й 
;уйцgлчэаа внохе8 'вrиUrtв BordeE

_нвю хtснЕоdвнлйкаlд ии|синеЕо9эоr э ййirэrэвrоОЭ 
' И'.rЙБОJu ЙvД. 

-ОtЬ 'oJol ИЭИrНеdеl ВЭrа

_B.JEB ан он ,июоннаdавл сначэдэ 
"п"rii" 

оЪЪо" rЬrч"Ъr.v"Ju о.,-rо**эdавЛ веНШЛеВб 'аИНаНИ{ еО''Э

-dодиЕ{в аrrчdоф ионнаtIЕонвдэЛ в аоннэжвdr{в оJаrпоlеhо{шхЕ 'винаhоltлее о.lохэdоrиЕЛе иинашвеrэ

-оэ в и 'цивrэцаЕ rЁri.Ъ"Ъ..ОЪоV", tru-ri7rоЪйrпо аивдэVаtlэв иинажехэи хtqннэвдэаlплэ rижdаrоэ

эн еhиш о:ошалdиЕr(е сIэонlаhIо orn ,йI; ;;;rыавл цонrr'rлеЁd иинэь^r'lоu Е lиоlэоэ qшаh еmеН

иlэонlэhдоио8оэнвНифвrиtsЛвоlинаtsэвоdчочиипРЕинв.ldоцохэdоrиtsЛвиrэоннввв99
. 
еhи ш oJoи,la,td иtsЛв иrэонJ.аhlо цовоэнвн иф 

чл::}оrvоu 
уlоэээhоd u ве

edoeUBH эинэ,J€Iэаrпдэо ве сrсоннэвIэiавrо мэан ',л,"лолЪ,чБч ,л,m,ЙовохЛd аtсннецаUен 'еhиц

, 
июонсlJэtваU gинаrпеdхэdч

ицииипеUиыишэшоdУ.евиrвнdаtqц€.gенqшеоdвенио9иU.ВехвхrаДвrсrЛсlоо.lэнДеЕJоУишисrэон
-сUаrваv о:э qrиlеdуэdч 'оhиtl эои,rэЛdиUЛе сrевоdиVивrru rЪi"БЬ"о"^"* овдэЕовохЛd e'lox 'ваеьЛцэ

илаинаhо{tпэи Ее 'иtэонсшаrваЕ ,raо*r,.ЪJdUан ) вэхиrпraоriо 'цинэЕавс хсеьЛцэ хиIпоtлвrэдавдооэ в

иIэонIаhдо в аилсdхсвd ааlпехэшЕен вЕ а}оlед е 'иIэонqшэrrЪir йi.о*rtсdаduан. ециhниdu синанашиdu

идэонrэауrlЛ и онвtчdаdtlэн q'эонсш"rrЪй''Ёъr. .i"*чоUооu-БпruЪrJ^",tdиYЛе иtэон'оэоuэ Лунэhо

вЕ чtсоннавlэlавlо lаэен еrrrч оlоч,чJ;;rй;ъJ;;ЬйдО'идэонlаhlо иовоэнениф эlвоrозЕоu иdц

, 

ц ивrэцаЕ xlc нIэавоэоdgоЕан (и r,rи) и уо9иmо аивrэЕэчэg xlcH нэtпЛшоЕ

'иинажв)lси хtсннавrэаrп,tэ цаГпехdэйэ ан 'идэонIаьtо arоiоrйi,u вrrЙ цошиЕох9оэн 'еhиш o,1otlta{d

-иЕлв ct,odrHol о.lаннэdrЛнв tсtlаrэr" йrп","*е:dо и оФэил э иивIэJ,эвIооэ в иrэJнrэhrо иоsоэнениф

эинашвеrэЕэdч эонdавоrсоЕ и лхвоrо:Еоu еЕ чrэонн""r"r"Ъrо racaH еhиш оlошаЛdиrДв овrэЕовохЛб

иlэонlаhДоЦовоэнЕнифахвоrо.ltsоцочвпишоlои.аЛdиtsЛвиrсоннвЕВ9о
,eror 9797 Bdgex

-эu lt lo иинаhоltлеs шохэdоrиrЛе в июон:?.*".r::}"ло""лilj:ifri:тs,"л,Jъ'g;:JffiхШtt:y?ж:
;""i l8J,:.'Ж:lУ i,lНýЫЁ5}'" ""Ъ];ffi ;;ii, р"Б, vл" и о: r{d Е н эrэ g о d ч rr rч 9' etso,1 g 7 g 7

{ t ,-\\J.\ и l.онrэhlо иовоэнвниф rиrЛу
:Шýj;i;:fiiНJл'fiiJ:ЪЗЁ r.i?J,"ff;Ji;;.i"Ъ i."lr,, ovo иrэонIаhIо цовоэнВНИф rИrЛУ

lссоdцоs аиьоdц

,rоtЛвдэrЛэrо'иинэhоtпеЕ

чтохэdоrиЕЛе илэmвн 8 qlиrпgооэ ошиЕох9оэн xtcdotoy о 'еrиЕЛе нэоdцов эlqЕаhо|tл otb 'шаеtиьэ tчу1

,хеэоdчов хиrе

9о gинаниa оlонqцаЕIо шэежеdtсв эн lсW и 'иIэонIаhIо иоIе оо винэнч\J оJоуэdо,lиUЛе оJэmен иинев

-оdишdоф иdш и члошаh в иtэонIэhIо ио.оrr"*rф еrиrЛеЪrся"-rrо, , tснаdrошээеd ишrч9 tчэоduов иrg

.Vоиdэч циIпfirеr ее иIэонIэhIо цо"оa*"*чi6- "iйvл" 
о.lоtдиUовоdu BL'E иtдtси,,иhрнЕ ааtIоgиен сэиUвцЕв

'оинэtDкЛэ лу{онсценоиэээфоdu Дшаmен oia"uroa 'эвdоrох 'tсэоduов ole - вrиЕЛе tqэоduов аlсваhошN

вдиЕЛв lчэоdцов alGlвahottIx
(цэч9Лd хихээЛdоша9 хеhссlчI 9 tсwwlс ect

eEoJ ,zoz BdgexaE }t вэииmвиhноявt't'ol Е

чlэонlеhдо вввоснвниф веннввоdиtsицоэно

(ь 4{ хеrношх9rнвэце9 r,cod1> овrэеtпgо аонdэноиhхе оодtсdхr



, 

Jб LOz. ?,L. La сэi(dрцэg ихиUgЛUээd
воэнвниф ч,,lовдэdэюиниуч иlсннеЕнg'909zOOо
бN вdодиЕ/tв .l.еюаltе иlчнноиhехифишевх
',JgLoZ,Z, t-o 99zlg91 бN UJld|o чээч tlчошчиff

'енвэчdg,1 рниJ-наuе8 яЛIпэц

,.j 
l 1.0z"Z0,9 L

чэЛd ечаg и>r и шgЛ чэаб воэн ен иф tловrэdаrэи н и 1д
цяннеUtчв '926;,o00 ац вdоrиUЛе 1еJ-эа!.е иlсн
-ноиhехифишрЕх ',.l;, LoZ,eL Lo ,LzLoBL бN uJldlo
VээV tпошчиll 'енвоdrац рнеuIэвс еsоноиUоd

(t о-чz tt tобN,Jrzoz, /0, 7 ;, ro Лее>r иd u онэеulоэ

эихэdоrиuлв
lч цчЛd.l 1ояэdоrиtrЛв ч шаrиtrовохЛб

(lfэg шеgоuJ ниэяе!l> 969
,(виrlчdхэеd ээ ro ЛесLrоч двэtсваdч ииhеуt

-dофнИ цохвr винаlп9ооС виsrэUаlfэОu аtснсUэrеhиdrо orb 'ило.l. о Дrовtсв х lтиЕохиdч orraaoraojJ ,.л BEtoy 'ици 9lовtэqUаtЕUоноуее онэlпаduеs хеэоdчов хиIе 9о ииhешdофн, э"rоJrэеd Bуlox 'ваЁьЛчэ
хэr ашоdх) иинэhо{l,пвЕ ulоуэdоrиЕле в tсэоduое иде шэеsнlусвd и еrиViе tсэоduов аlсвэhо{tлl иrlэвdиg
-lчg lси{ 'иуIвиhоуt|оНцоu ишиГпвrовоуДd хlчннэUаЕен 'hиU винаUаsэ оЕ хtсннаUаеоU 'восоdчов ечэrь o1f,

,и.[эонжоdоrэоЕаdч 
хеdаш xHrBHиdчЕаdч

хаэв о9О 'опlиtrох9оан иUэа 'и 'иlсоуvиэиЕеЕан еuиhниdц синаmЛdвн ишееоd.lЛ с]еlиhэ оннеЕонэо9о
онжои! эtсdоrоУ 'хрэоduоВ хиьоdu и хвинеmоНlоошиеOЕ хээ€ о9О виhечлdофни внаЕавоЕ вuнg hиu хиJ.е
нинаЕэвэ оЕ и иtэоиrlиэиЕееан еuиhниdtl синэuоugоэ иинаmонrо s виневоgэdr аэв lчнэнuоulсs иulqg
иу{ен оth 'ШоI О эинацЕвее 'ииrlвиhоlдоНшоч ииrlиlпвUовохЛd шlчннэчэЕвн 'ш,lрhиU и!авuвеJ.эоvэdч rчlfr

,сцоdrнох o.1aHHadrЛHE lq]лIэ.l-эиэ хрI.l.е.l.э
-оЕан хннсUэдиhенЕ о аUсиh ytlot в 'вдиЕДе аЕох в хиmхинЕов 'хрэоdцов хЕшиhенЕ о э'оlед е 'едиЕЛе
хвуоdэ и аи|асt9о хlчнневоdинеUчвЕ о оrиhеrrчdофни 'о:эьоdч опIичIоч i""й""" rй'оч 

"Uо"оV 
'иutlвиhо}I -oHlrou ишиIпвЕоsоуЛd ишtчнначаЕен 'ишеhиц с аивrэцаrОЧ\,lивЕ8 аонноиhешdофни rчавчвrэаtпЛэо tчуt1

ээ в хиtпвжаU о эинаuвеrэЕаdч аонdавоrэоЕ сrэондаьrо иU 1ае8иh"uJ."#,т;,r:fr:Iт?#rifi,,.; -ни аи,lFdуэвd веьоttлв 'эинвжdэЕос и ЛdЛлrЛdtэ еа 'иJ.эонl-аhlо аинашвЁrэЕаdч эаГп9о члаевинаhо -
lонвlчdэdчэн qlэончuа.l.ваv оовэ сrежцоЕ -odu чюон9оэоuэ rиrеdrл оhиц эоulалdиЕле orb 'лrrод у иrэавиdч M.loш сивоuэл иr.lи виrlч9оэ аигплr -Л9 ояенUо 'винэhоlлее о.lояэdоrиVЛв винеэишЕоч tcrer оU хtсннаьЛшоu 'хввlэqцаtеееяоЕ хиуэdоrиЕЛе ен всlоlр8lсвонэо lcEoBtcB иmен ,эинаниrt 

аохэdоrиUЛе сдевоdиhифиUочrr .l"iEЪu, ичен 'ичиIпежачЕен -эн вэlэвuвн иt-lи lэлвrэltэrо ииhвuldофни аи.llчdlэеd эоувr ишэа 'ьеьлчэ g .rarоrr"лl-о в ииhешdоф -ни цоннеЕ оиrЕdхэеd ЛУrlэtпоtДвrэtаЕlоос )l иинаьоtпее шояэdо.tиrле в эинеиIин8 qьэцвиdч tснжцоЕ lсиu 'иlэоннэшэrэdшоан цоннэвrээtплэ цоlеr ииьиuрн о ЛЕовlчg у иtиЕохиdч lчw иtIэf .онвtчdаdчэн
сJ,эонс[IаJ,ВаЕ оtовэ сrежuоЕоdu еhиц о.lоlдаЛdиVЛв иJ.эонgоэоuс в винэнилос аlснсцаrиьвне сlЛнхинsоs длJош хlqdоrоу аrвrсuлЕэd в 'иу1,1вивошал ици ишвиrlqgоэ э иЕьsэ в чдэоннацаuэdчоан веннавrэагплэ иш Вэlаа],Iи 'иIоt о UoBtcB шаешэЕ Еrэсша]еЕеуоU хихэdJrиЕЛе хнннэьлr.rоч ,r-rъъ;;;ън и 'иlэонqшаrсэr иrэонеlсdаduэн о винэlплuоr еhиu оlошэлdиЕле шовrэЕовоriJ ,rraraлиdч сдсонсчиввdч шаеЕинэhо -

lиrэонtаьrо в ииhешdофни сиttсdхэеd о.lаIпоtr(еJ.эJ-авlоос и xoHaho хtснrэьЛ иIсоннрвон -со9о эхо{еI е 'иуиtи[lоU цонrэьЛ lllоhиU учrсаIэЛdиrЛе иоч\lавнэи|иdч dэлrеdех йййЫaчvaн шаевинэhо -
jtqшаtэиэ

иоrе Еиневоdиноиhхнлф иrсонвилtаффе ончuаrиэонlо винанил о.lоуэdоrиrле винэжвdlcв otcuah э ан он 'еrиЕлв шевlэчцаlвоlсао хиtполвrэrавlооэ 'dлEahodu хшэdодиrле виневоdинашu оlсцэh э 'влиuле вшU аинэьене цаIпоаиlи 'ЕhиU о.lоуrlаЛdиЕЛе cuodrHoy o.,JrrbdMrв Еи|а:.эис аинеилиноu шаеьЛцоч -
lаиtlсdуоэ хи ен хlчннэцвеduен 'dэш xlcHHerogedeed онqшвиhачэ аиhи[Iен iо{еЕэиl -IееdЕоu 'ошивеdu хвх 'вивlэцаЕ эЕнюавоэоd9оЕэн ,", ,"r'rоgиmо аJ.е.l.quЛеаd в иинажеIэи винэж -Лdен9оан ехэиd аmlqв ииЕrсиэЕ хlчнl-эавоэоС9ЪVан э.l.еrсчiеаd s иrэонlаhJ.о иинажвхэи хlчннавrсегп

(цэш9Лd,rr.3Лdоч"9 хвhвэlqt9 пппlс есв)
eEoJ ,zoz Bd9Br9E lc всциm8иhноуеЕ'EoJ еЕ

.!$|хеднои*","J:]1'"Т;#fffi :""l"Тffi;"J*ffi :J

н$tsq$l
Щ-"ж#i

8L

U


